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Al Comitato Guida 
del Consorzio C.A.I.E.C. Soc. Coop. 

comitatoguida.paritadigenere@caiec.it  
 

 

OGGETTO: Segnalazione al Comitato Guida per la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni. 
 
Io sottoscritto/a   nato/a a il / / ,  

residente a ( ), via    n.     

recapito telefonico , indirizzo email o pec    
 

□ Dipendente con mansione di ____________________________________________________ 
 

□ Altro     
 

segnalo la seguente problematica (barrare la casella o le caselle che interessano): 
□ Abuso Fisico o Verbale 
□ Abuso Digitale (Molestia) 
□ Mobbing 
□ Non Inclusività 
□ Discriminazione (di genere, di razza, di religione, di orientamento sessuale, etc.) 
□ Disparità Retributiva 
□ Utilizzo di linguaggio non appropriato 
□ Comportamenti contrari ai Principi e alla Policy aziendale 
 

Nella parte sottostante dovrà essere riportata una sintetica descrizione dei fatti, atti o 
comportamenti per i  quali il soggetto si rivolge al Comitato e pertanto deve includere: 
1. la narrazione con gli esatti estremi del fatto necessari alla valutazione del caso; 
2. l’elenco dei documenti allegati, eventualmente prodotti, l’indicazione di eventuali 

testimoni o altri elementi utili all’istruttoria sul caso. 
 
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
 
Con la sottoscrizione della presente autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi 
dell’informativa riguardante il trattamento dei dati personali. 
 

  , li   
   Firma per esteso 

 
 _________________________
  


